
 
 

Visie op duurzaamheid - Huys ter Swaach 

Een visie op duurzaamheid definiëren klinkt eenvoudig, maar vraagt om een heldere 
en gezamenlijke invulling. Bij Huys ter Swaach verstaan wij onder duurzaamheid niet 
alleen het verantwoord omgaan met energie en materialen, maar alles wat bijdraagt 
aan een waardevol en waardig leven van onze bewoners. Dat betekent: goede en 
eerlijke voeding, een veilig en geborgen thuis, hygiënische en deskundige zorg, en 
een gevoel van welzijn waarin de mens zich compleet voelt als onderdeel van de 
natuur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We nemen daarbij de piramide van Maslow als uitgangspunt: eerst moeten de 
basisbehoeften worden vervuld, voordat hogere behoeften aan bod komen. Onze 
organisatie is gebouwd op drie pijlers: Wonen, Zorg en Welzijn. Binnen elk van deze 
pijlers geven we invulling aan duurzaamheid, zodat er uiteindelijk één 
overkoepelende visie ontstaat, waarin iedere stap in de piramide bewust wordt 
ondersteund en duurzaam wordt ingevuld. 

 

Wonen 

Green Deal 

Huys ter Swaach sluit aan bij de landelijke Green Deal Duurzame Zorg 3.0, waarin 
zorgorganisaties samenwerken aan een toekomstbestendige sector. De afspraken 
binnen deze Green Deal vormen het kader voor onze duurzame keuzes op het gebied 
van voeding, energie, afval en inkoop. Wij onderschrijven de volgende doelen: 

• CO₂-reductie: 30% minder uitstoot in 2026 (t.o.v. 2018), 55% minder in 2030 
en volledige klimaatneutraliteit in 2050. 

• Circulair werken: 25% minder ongesorteerd restafval in 2026 en 50% minder 
gebruik van primaire grondstoffen in 2030. 

• Gezondheidsbevordering: stimuleren van gezonde voeding en leefstijl voor 
bewoners en medewerkers. 



 
 

• Bewustwording: vergroten van kennis en draagvlak voor duurzaamheid bij 
medewerkers, vrijwilligers en bewoners. 

• Verminderen milieubelasting medicatie: zorgvuldig voorschrijven en 
terugdringen van medicijnresten in het milieu. 

Deze afspraken geven richting aan ons beleid en sluiten naadloos aan bij alle 
onderdelen van onze organisatie, zodat duurzaamheid structureel onderdeel is van 
ons denken en doen. 

Keuken 

We kopen zoveel mogelijk in bij lokale ondernemers en maken gebruik van wat onze 
eigen tuin biedt. Kruiden uit de kruidentuin, groenten van lokale leveranciers en 
soms zelfs uit de moestuin van medewerkers vormen de basis van smaakvolle, 
gezonde maaltijden. We zorgen voor variatie en balans, zoals groenten bij de 
broodmaaltijd en fruit bij het ontbijt. 

Facilitair 

Onze wasmachines draaien met een duurzaam doseersysteem en energiezuinige 
programma’s. Appartementen worden structureel schoongemaakt en bewoners 
krijgen hulp bij de dagelijkse afwas. Het facilitair team werkt volgens een 
gestructureerde lean-methode, waardoor talenten optimaal benut worden en 
werkprocessen efficiënt en duurzaam zijn, zowel voor de medewerker als de 
organisatie. 

Tuin 

De tuin wordt ecologisch onderhouden en draagt bij aan biodiversiteit. Met 
bessenstruiken, fruitbomen, plukbloemen en een kruidentuin creëren we een 
natuurlijke leefomgeving die bijdraagt aan een gezonde insectenpopulatie. We 
gebruiken handgereedschap en elektrisch accugereedschap om het milieu te sparen. 

Gebouw en omgeving 

Huys ter Swaach wekt 60% van de benodigde energie zelf op via zonnepanelen met 
Europees keurmerk. Het gebouw maakt gebruik van ledverlichting en duurzame 
klimaatbeheersing via energiezuinige airco’s voor verwarming en verkoeling. 
Onderhoud van het gebouw heeft hoge prioriteit: door planmatig schilderwerk, 
tijdige vervanging van isolerende ramen en zorgvuldig onderhoud blijft de 
gebouwstaat optimaal wat bijdraagt aan comfort, veiligheid en een lange levensduur. 

 

Zorg 

Duurzaamheid in de zorg betekent vooral preventief werken. Onze zorgmedewerkers 
worden getraind in observeren, signaleren en klinisch redeneren, zodat mogelijke 
zorgvragen vroegtijdig worden herkend. Dit voorkomt verergering van klachten en 
bespaart kosten, tijd en inzet. 



 
 

Ook voor medewerkers zetten we in op preventie: aandacht voor ergonomisch 
werken, veilig materiaal, een rooster dat past bij privéomstandigheden en ruimte 
voor sport, ontspanning en plezier in het werk. Zo blijven medewerkers gemotiveerd 
en betrokken, wat de continuïteit van zorg versterkt. 

Sinds 2024 gebruiken we de Less2Care-methode voor zorgafval. Afvalzakken worden 
vacuüm en zuurstofvrij ingezameld, waardoor ze compacter zijn en minder vaak 
hoeven te worden weggegooid. Dit bespaart tijd en verlaagt onze ecologische 
voetafdruk. 

 

 

 

 

 

Welzijn 

In de periode waarin bewoners hun laatste levensfase doorbrengen en comfort en 
betekenis van leven extra belangrijk zijn, draagt welzijn direct bij aan duurzaamheid. 
De welzijnsmedewerkers krijgen ondersteuning van vrijwilligers en bieden met 
persoonlijke aandacht, activiteiten die zo goed mogelijk aansluiten bij de 
belevingswereld. Door in te zetten op beweging, creativiteit, muziek en buitenlucht 
bevorderen we vitaliteit en versterken we sociale verbondenheid.  

Welzijnsdoelen zijn opgenomen in ieder zorgplan, afgestemd op de persoonlijke 
wensen en behoeften van de bewoner, waardoor continuïteit en maatwerk 
gewaarborgd zijn. Activiteiten worden gecommuniceerd via een kwartaalnieuwsbrief, 
een maandelijkse activiteitenkrant, week- en dagaffiches en bewoners worden 
persoonlijk uitgenodigd en betrokken. Daarnaast heeft Huys ter Swaach de applicatie 
Leven in Muziek ontwikkeld, waarin het levensverhaal kan worden vastgelegd met 
foto’s, muziek en herinneringen. Dit ondersteunt reminiscentie en versterkt de 
kwaliteit van leven. 

 

Totale visie op duurzaamheid 

Duurzaamheid bij Huys ter Swaach gaat verder dan energie besparen of afval 
verminderen. Het is een totaalvisie waarin wonen, zorg en welzijn samenkomen, 
altijd met het oog op de lange termijn. Door te investeren in lokale producten en 
dienstverlening, efficiënte werkmethoden, preventieve zorg en persoonlijk welzijn, 
zorgen wij voor een leef- en werkomgeving die toekomstbestendig is. Zo creëren we 
een stevige basis, waarin bewoners en medewerkers zich veilig, gezien en verbonden 
voelen. Zoals de piramide van Maslow laat zien: door eerst te voorzien in de 
basisbehoeften, ontstaat er ruimte voor welzijn, zingeving en verbondenheid: 
vandaag, morgen en in de jaren die komen. 


